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Osnovna Skola Josipa Antuna iolni6a, Dakova raspisuje

NATJEiA.I

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima;

UdTTnT-,JI/ICA INFoRMATIKE

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. Rad se obavlja u matidnoj Skoli u Dakovu i
Podrudnoj Skoli u Sirokom Polju.

POSEBNI UVJETI ZA RADNO MJESTO
- poznavanje hrvatsko g jezika i latinidnog pisma u mjeri koja omogu6 ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
- odgovarajutarazinai vrsta obrazovanJa sukladno dlanku 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N.87/08., 86109., 92110., I 05110., 90111., 86112,
94113., 152114., 7ll7 ., 68118., 98/1 9. i 64120.) i dlanku 17 . Pravilnika o odgovarajuioj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (N.N. 6119.),
- nepostojanje zaprekezazasnivanje radnog odnosau Skolskoj ustanovi u smislu dlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

PODNOSNNJE PRIJAVB
Zamolbu sa Zivotopisom, potvrdu o staZu osiguranja, presliku isprve o zavr5enom Skolovanju
i uvjerenje nadleZnog suda, ne starije od 30 dana, da se protiv kandidata u RH ne vodi
kazneni postupak,'dostaviti na adresu: OS Josipa Antuna Cohida Trg N.S . Zrinskog 4, 31400
Dakovo. Prijave se primaju do zakljudno 2.10.2020.
Nepotpune prijave ne6e se razmatrati. Zaka5njele prijave vraiaju se podnositelju neotvorene.

VRBDNOVANJE KANDIDATA
" Odabiru kandidata s kojim ie se zasnovati radni odnos prethodi postupak vrednovarrJa

pristupnika natjedajakoji se provodi sukladno odredbama Skolskog Pravilnika o vrednovanju

kandidatazazaposljavanje.Pozivaju se kandidati da u zamolbi izrijekom navedu stedene

kompetencije izilanka 14. navedenog Pravilnika koje im se mogu vrednovati, te o istom

dostave dokaz. Pravilnik o vrednovanju kandidat a za zapo5ljavanje dostupan je na

internetskoj stranici http://os-jacolnica-dj.skole.hr, link opii akti.

PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU
Pristupnik natjedaja koji namjerava koristiti pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnom zakonu duZan se je pozvati na to pravo (kada je ta obvezautvrdena zakonom), te



priloZit isprave kojima dokazuje status osobe koja ima prednost pri zapo5ljavanju kao i
isprave kojima dokazuje ispunjavanje uvje[a za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju.

Prednost pi zapo5ljavanju prema posebnom zakonu ostvaruje se kod jednakih uvjeta.

Poveznic a na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni

za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju je

h l -:lttranitetji.gw.nflserDpssJnL avenj-e//-P-ppisZq20-dskz

ao/o20zao/o20ostvarryarie%2}Wavao/q2lprednosfrYo2}ptflp2QzapolbWanlg-pdf

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Prijavom na natjedaj kandidat daje izriditu privolu Osnovnoj Skoli Josipa Antuna Cohiia, kao

voditelju zbirke osobnih podataka, damoLe prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne

podatke kandidata u svrhu provedbe natjedajnog postupka.

OBAVIJST O REZULTATU IZBORA
Obavijest o rezultatuizbora objavit ie se na web stranici Skole: http://os-jacolqica-dj.skole.hr

link: natjedaji za posao, u roku 30 dana od isteka natjedaja i ne6e se pojedinadno dostavljati

neizabr anim kandi datima.
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